Deklaracja Wspolpracy

Porozumienie na Rzecz Rozwoju i Zatrudnienia

»» BLEKITNE PARTNERSTWO ”’

§1
Porozumienie na Rzecz Rozwoju i Zatrudnienia ,Bl¢kitne Partnerstwo”
zwane dalej Porozumieniem opiera si¢ na partnerskiej wspotpracy podmiotdw z obszaru
Miasta Tychy oraz Powiatu Bierunsko — Ledzinskiego utozsamiajacych si¢ z misja i celami
niniejszej Deklaracji Wspolpracy.

§2
Misja Porozumienia jest prowadzenie dzialan na rzecz zréwnowazZonego rozwoju
spolecznosci miasta Tychy oraz Powiatu Bierunsko — Ledzinskiego w oparciu o
wspolprace miedzysektorows.

§3

Porozumienie stawia sobie nast¢gpujace cele:

[

promocja partnerstwa jako sposobu rozwiazywania probleméw spotecznych,

2. zwigkszanie zatrudnienia na obszarze miasta Tychy oraz powiatu Bierunsko —
Ledzinskiego,

3. przeciwdzialanie zjawisku marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu,

promowanie rozwoju przedsigbiorczosci

5. tworzenie strategii rozwiazywania problemoéw spotecznych
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§4

Cele beda realizowane poprzez nastgpujace dzialania:

analizowanie i identyfikowanie potrzeb lokalnego rynku pracy,

podejmowanie przedsiewzieé, zwigkszajacych aktywnos¢ zawodowa mieszkancow,

opracowywanie programow rozwiazania probleméw spolecznych,

podnoszenie kwalifikacji personelu instytucji

rozwo6j wspotpracy pomiedzy samorzadami lokalnymi, partnerami spotecznymi oraz

przedstawicielami biznesu,

6. pozyskiwanie srodkow w celu rozwiazywania problemow spotecznych oraz rozwoju

zasobow ludzkich,

promowanie alternatywnych form zatrudnienia,

aktywizacja osob niepetnosprawnych i ich integracja ze spoteczenstwem,

9. tworzenie korzystnych warunkéw aktywizacji zawodowej mtodziezy wchodzacej na
rynek pracy,

10. budowanie pozytywnego wizerunku Porozumienia oraz podejmowanych przez nie
przedsiewzigé,

11. aktywizacja zawodowa 0s6b z grup szczegdlnego ryzyka.
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§5

Partnerstwo bedzie realizowalo swoje cele w oparciu o ponizsze zasady:

1. dialog i konsultacje pomigdzy Partnerami w celu wypracowania wspolnej wizji

dziatania,

uwzglednienie strategii rozwoju Miasta Tychy oraz Powiatu Bierunsko-Ledzinskiego,

3. okreslenie celow 1 zaangazowanie srodkow niezbednych dla opracowania wspdlnej

strategii dziatan.

wykorzystanie potencjalu, wiedzy fachowej, umiejgtnosci i do§wiadczenia Partnerow,

tworzenie skutecznej i sprawnej komunikacji dla koordynacji dziatan,

6. otwartos¢ 1 elastycznos¢ w poszukiwaniu kompromisowych rozstrzygnie¢ dla
rozwijania poczucia kolezenstwa, wspolnoty oraz wspotodpowiedzialnosci.
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§6

Realizacja wspolnych projektow

1. Uczestnicy Porozumienia powstrzymuja si¢ od samodzielnego realizowania projektow
przyjetych do wdrazania przez Porozumienie. Przez samodzielng realizacjg¢ rozumie si¢ w
szczegOlnosci wystgpowanie z wnioskami aplikacyjnymi na realizacj¢ projektu w ramach
tego samego programu.

2. Szczegotowe okreslenie podziatu zadan i odpowiedzialnosci, tym indywidualnego wktadu
finansowego kazdego z podmiotow uczestniczacych w przedsigwzigciu zawarte beda w
porozumieniach wykonawczych planowanych do realizacji projektow.

§7

Formula Porozumienia

1. Instytucjami Porozumienia sa: Forum Porozumienia (spotkanie przedstawicieli wszystkich
uczestnikow Porozumienia), = Rada Porozumienia, Koordynator Porozumienia, Lider
Partnerstwa, Zespoly zadaniowe, Zespoty Projektowe, Liderzy Projektow

2. Szczegdtowy zakres obowiazkow poszczegolnych instytucji Porozumienia okres§la¢ bedzie
Regulamin Porozumienia przyj¢ty przez Forum Porozumienia.

3. Forum Porozumienia przyjmuje Strategi¢ Porozumienia

§8
Porozumienie jest otwarte na inne podmioty podzielajace jego misje i cele zawarte w
Deklaracji Wspotpracy.

§9

Zalaczona lista stanowi integralng czg$¢ Deklaracji Wspotpracy.



W petni Akceptuje i popieram idee oraz cele Porozumienia na Rzecz Rozwoju i
Zatrudnienia ,,Bickitne Partnerstwo” zawarte w Deklaracji Wspolpracy oraz zobowiazujg si¢
do aktywnego udzialu w pracach jej Sygnatariuszy.

Lp. Imig i nazwisko Instytucja/Organizacja/Firma Podpis
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