Bedzin, 27 wrzesnia 2004r.

Deklaracja Wspoipracy

Bedzinsko-Dgbrowskiego Porozumienia
na Rzecz Zatrudnienia i Rozwoju

Misja: poprawa warunkow zycia mieszkancéw
poprzez aktywne wigczanie sie w rozwigzywanie
problemow oraz tworzenie warunkéw dla rozwoju
spoteczno-gospodarczego Powiatu Bedzinskiego
oraz Miasta Dgbrowa Gornicza.




Bedzinsko-Dabrowskie Lokalne Porozumienie na Rzecz Zatrudnienia opiera sie na partnerskiej
wspotpracy administracji samorzgdowej, przedsiebiorstw, organizacji pozarzadowych, podmiotow
sektora edukacji, innych podmiotéw oraz oséb utozsamiajgcych sie z misjg i celami Deklaracji
Wspotpracy z terenu Powiatu Bedzinskiego oraz Miasta Dgbrowa Goérnicza.

Misja Porozumienia jest realizowana na terenie Powiatu Bedzinskiego i Miasta Dabrowa Gérnicza
poprzez:

o Wwspieranie przedsiewzie¢ inicjowanych przez Partnerow, majgcych na celu wzbogacenie oferty
gospodarczejispotecznej,

o zaangazowanie Partnerow w tworzenie strategii rozwigzywania problemow lokalnych,

« realizowanie programéw w celu poprawy profesjonalizmu wszystkich Partneréw, dla wdrazania
wspolnych programow rozwoju zasobdw ludzkich i tworzenia warunkow dla wzrostu zatrudnienia,

e usprawnienie wspotpracy pomiedzy samorzgdami lokalnymi, partnerami spotecznymi,
przedstawicielamibiznesu,

o pozyskiwanie srodkéw i opracowywanie programow szkolenia pracodawcow, pracownikéw, oséb
poszukujgcych zatrudnienia oraz osob bezrobotnych,

« inicjowanie nowych sposobow zarobkowania i zatrudnienia,

« tworzenie warunkow formalnych i ekonomicznych dla aktywizacji oséb niepetnosprawnych, ich
integracji ze spoteczenstwem oraz umozliwienia podjecia aktywnosci w sferze gospodarczej, w
tym takze poprzez tworzenie nowych miejsc pracy,

o tworzenie korzystnych warunkow, szczegodlnie dla miodziezy konczacej edukacje, w wejsciu na
rynek gospodarczy,

o budowanie, we wspotpracy z mediami, pozytywnego wizerunku podejmowanych przez Partneréw
Porozumienia przedsiewziec,

* propagowanie historycznych wartosci, chronienie dziedzictwa kulturowego i s$rodowiska
przyrodniczego,

® przeciwdziatanie patologiom spotecznym.

Wymienione cele Porozumienia realizowane beda poprzez:

podtrzymywanie partnerskich relacji pomiedzy Partnerami Deklaracji Wspotpracy,

dialog i konsultacje pomiedzy Partneramiw celu wypracowania wspolnej wizji dziatania,

analize opracowanych przez Partneréw samorzgadowych strategii rozwoju,

wybodr obszardw i zagadnien dla wytonienia kluczowych kwestii wymagajgcych rozwigzania,

dotyczacych rynku pracy i zatrudnienia,

opracowanie przejrzystych struktur decyzyjnych i procedur zorientowanych na konkretne wyniki,

« okreslenie celéw i zaangazowanie srodkow niezbednych dla opracowania wspdlnej strategii
dziatan,

o planowanie dziatan okreslajgcych mierzalne efekty ich realizaciji,

o wykorzystanie potencjatu, wiedzy fachowej, umiejetnoscii doswiadczenia Partneréw,

« szczegoOtowe okreslanie podziatu zadan i odpowiedzialnosci w porozumieniach wykonawczych
realizowanych projektow, w tym indywidualnego wkfadu finansowego kazdego z podmiotdéw
uczestniczacych w przedsiewzieciu,

o stworzenie skuteczneji sprawnej komunikacji dla koordynacji dziatan,

o otwartosc i elastycznos¢ w poszukiwaniu kompromisowych rozstrzygnie¢ dla rozwijania poczucia

kolezenstwa, wspolnoty oraz wspétodpowiedzialnosci.

Partnerzy Porozumienia, majgc $wiadomos¢ ztozonosci proceséw opisanych w Deklaracji
Wspotpracy wyrazajg przekonanie, ze w trosce o poprawe warunkéw zycia spotecznosci lokalnych,
dla zréwnowazonego rozwoju Powiatu Bedzinskiego i Miasta Dgbrowa Gérnicza, zyskajg poparcie
wielu podmiotow zaréwno w strukturach samorzadu terytorialnego, zwigzkéw i organizaciji
pozarzadowych, jak i wsréd podmiotdéw gospodarczych, ktérych aktywnos¢ stanowi podstawe tego
rozwoju.

Niniejsza Deklaracja ma charakter otwarty i moze do niej przystapi¢ kazdy zainteresowany
podmiot.
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